Tajékoztato a Gyvt. 21/B. § (1) bek. a) pontja szerinti
nyilatkozat kitoltéséhez
és az elbiralashoz sziikséges kotelezoen benyujtando dokumentumokrol

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igényléséhez sziikséges a Gyvt. végrehajtasarol szolo
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 17-18. § -a alapjan el6irt igazolasok:
a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl szold hatésagi hatarozat
b) Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén:

e magasabb Gsszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat masolata

e szakorvosi igazolas

e a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértéi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye

c) Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:

e magasabb 6sszegili csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat masolata

e szakorvosi igazolas

e a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye

e igazolas, hogy a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermekkel egy lakéasban lakik, ott
bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, valamint a gyermek az igényld kozeli
hozzatartozoja

d) Csaladjaban harom- vagy tobb gyermeket nevelnek:
o Nyilatkozat a kézos haztartasban €16 gyermekek szamarol (1. sz. melléklet)
e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag:

e a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a gyermek nala
torténd elhelyezésérol rendelkezo hatarozat

f) Amennyiben az egy fore juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadéval, munkavaillaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at: a 328/2011 (XI11.29.) Korm. rendelet 6.
mellékletében talalhato nyilatkozat

A 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerint a gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast
kovet6 15 napon beliil irasban be kell jelenteni!

A Gyvt. 151. § (6) alapjan a normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

Nevel6sziil6nél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek és a tanuldi jogviszonyban
nem allo, illetve nem nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo utdgondozoi ellatasban részesiil6 fiatal feln6tt utan nem veheté igénybe
a normativ kedvezmény. [Gyvt. 151.§ (8)]

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 4. § (1) bekezdés c) pontja szerint a csalad egy lakasban, vagy
személyes gondoskodast nyujto bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok kozossége.

Ugyanez a torvény 4. § (1) bekezdés d) pontja hatdrozza meg a kozeli hozzatartozé fogalmat:

- a hazastars, az élettars,

- a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez6; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd,
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd,
felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti gyermek, orokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek €s a Ptk. szerinti gyermekvédelmi neveldsziilg altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt
gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

- korhatarra valé tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti,
orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megelézben is
fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek),

- a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziild, a sziil¢ hazastarsa vagy élettarsa,
valamint a db) vagy dc) alpontban meghatarozott feltételeknek megfeleld testvér;



A jovedelemszamitds szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1.

o s

A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban

koz06s haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett

lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszertl oktatasban részt vevo vagy felsoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket
és ¢letkortol fliggetlentil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket €s utdogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet,

2.3. a2.1.¢és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra irdnyado szabalyai alapjan a
szlil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendod jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint

meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a

jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely

utan az egyszersitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616
torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem
és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolddd tamogatasok *kiilondsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem, kis 6sszegii
kifizetések stb.).

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megeldzé honapban kapott sszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat

benyujtasat megeldzo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis

ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili

telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.

Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas, az

egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a

természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo

rendelkezések alapjan haztartasi munkdara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszegének kiszamitasa: a csaldd 0sszes nettd jovedelme *a 2.

pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege csokkentve a fizetett

gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval

(2.pont)



